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Zur rechtlichen Bedeutung der
Konzeption von Kindertagesein-

richtungen

Die Konzeption einer Kindertagesstatte
ist eine schriftliche, fir den Trager und
das Team verbindliche Festlegung auf
die von der Einrichtung verfolgten pa-
dagogischen Ansitze und deren Ver-
wirklichung. Sie enthdlt Aussagen iber
die padagogischen Methoden und
Arbeitsformen und {iber die Zielbe-
stimmungen fiir die Umsetzung der
rechtlichen Vorgaben bei der Ausgestal-
tung des Férderungsauftrags gem. § 22
SGB Vil und den entsprechenden fan-
desrechtlichen Regelungen. Eine Kon-
zeption hat die Funktion, Orientierung
zu geben fiir das Handeln in der Einrich-
tung und Informationen iiber das Ange-
bot nach aullen zu vermitteln." Die Ent-
wicklung einer Konzeption und von
Instrumenten und Verfahren zur Evalua-
tion sind heute ein unverzichtbares In-
strument zur systematischen Qualifizie-
rung der Arbeit in Tageseinrichtungen
fiir Kinder.”

INHALT

« Fsrderungsauftrag gem. SGB Vill
« Verantwortung des Tragers

« Bedeutung der Konzeption fiir Tra-
ger, Team und Eltern

» Konzeption und Betriebserlaubnis
« Meldepflicht bei Anderung

+ Konzeption und Bildungspléne

e Konzeption und Datenschutz

Hartmut Gerstein, Ass.jur.; Lehrbeauftragter Hochschu-
ie Koblenz, Studiengang Bildungs- und Sozialmanage-
ment mit Schwerpunkt frihe Kindheit

B Forderungsauftrag gem.
SGB Vi

Ziel der Forderung in Kindertageseinsdichtun-
gen ist gem. § 22 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII die
Forderung des Kindes zu einer eigenverant-
worllichen und gemeinschaftsfhigen Person-
lichkeit. Dabei geht es um die Verwirklichung
des in §1 Abs. 1 SGB Wil formulierten
Rechts auf Forderung, wie es auch in den
Rechtsanspriichen ausdriicklich als Recht des
Kindes auf frihkindliche Forderung (§ 24
Abs. 2 SGB VIII) bzw. auf Férderung in einer
Tageseinrichtung (§ 24 Abs. 3 SGB VHD) zum
Ausdruck kemmt.?

Die Ausgestaltung des Forderungsauftrags
wird in § 22 Abs. 3 SGB VI mit der Trias , Er-
ziehung, Bildung und Betreuung® umschrie-
ben und betont den ganzheitlichen Auftrag
der fachlichen Arbeit in Kindertagesstitten.®
Im Zentrum des Auftrags steht die Vermitt-
lung grundlegender Kompetenzen und die
Entwicklung und Starkung persénlicher Res-
sourcen.® Die Forderung bezieht sich auf die
soziale, emotionale, kérperliche und geistige
Entwicklung des Kindes und schlieft die Ver-
mittlung orientierender Werte und Regein ein.
Sie soll sich am Alter und Entwicklungsstand,
den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten,
der Lebenssituation sowie den Interessen und
Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren.
Der in § 1626 Abs. 2 Satz 1 BGB als Grund-
satz der elterlichen Sorge formulierte An-
spruch, dass die Eltern bei der Pflege und Er-

1 Vgl. Kaiser, in: LPK-SGB Vi, § 22a Rn. 3.

2 Vgl Struck, in: Wiesner, SGB VIII, & 22a Rn. 2.

3 Vgl Gerstein, Rechtsanspruch auf einen Kindergar-
tenplatz fiir NATO-Truppenangehdrige? In: ZKJ
B8+9/2013, 346.

4 Vgl. Struck, in: Wiesner, SGB VIIl, § 22 Rn. 17.

5 Vgl, Struck, a.2.0. {Fn. 43, Rn. 21.
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ziehung die wachsende Fihigkeit und das
wachsende Bedirfnis des Kindes zu selbststan-
digem verantwortungsbewusstem Handeln be-
riicksichtigen sollen, wird zudem in § 9 Nr. 3
SGB VIl fiir die im Elternauftrag tatig werden-
de Kindertagesbetreuung als Zielsetzung be-
statigt. Was fir die Eltern gilt, das gilt erst
recht fir die Kindertagesbetreuung.

B Verantwortung des Tragers

Zur Sicherung des Ziels der péadagogischen
Arbeit in Kindertagesstitten ist es fachlich
notwendig, dass die Einrichtung eine eigene
Konzeption erarbeitet.® Die Verantwortung
fiir den Inhalt der Konzeption hat der Triger.
Hier kann er seine trigereigene Werteorien-
tierung, sein padagogisches Profil und seine
Methoden und Arbeitsformen festlegen. Fir
die Ausarbeitung ist es sinnvoll, die Einrich-
tungsleitung, das Team und auch die Eitern-
vertretung zu beteiligen. Diese kénnen Anre-
gungen geben und Vorschlige machen. Die
Letztentscheidung trifft jedoch der Trager.”

Die Konzeption sofl festlegen, wie der Auftrag
von Erziehung, Bildung und Betreuung und
die in § 22 Abs. 2 und 3 SGB VIII normierten
Grundsédtze der Forderung bei der konkreten
padagogischen Arbeit der Einrichtung umge-
setzt werden. Die Qualitit der Forderung soll
aber nicht nur sichergestellt, sondern auch
weiterentwickelt werden. Die Konzeptionsent-
wicklung — als Tell der Qualititsentwicklung —
ist ein dynamischer Prozess und enthéit keine
Festlegung mit Ewigkeitswert. Eine Konzepti-
on sollte daher in regelmdBigen Abstinden
Uberprift und ggf. neuen Anforderungen und
Erkenntnissen angepasst werden.

B Bedeutung der Konzeption fiir
Trager, Team und Eltern

Filr den Trager einer Kindertagesstitte zdhit
die Entwicklung und der Einsatz einer pidago-
gischen Kenzeption zu den geeigneten Mak-
nahmen nach § 22a Abs. 1, Abs. 5 SGB VI,
um die Qualitdt der Forderung sicherzustellen
und weiterzuentwickeln. Sie wird damit zu ei-
nem selbst gesetzten MaBstab fir die Evalua-
tion der Arbeit. Besondere Beachfung gilt da-
bei gem. § 79a SCB VIl der Entwicklung von
Qualititsmerkmalen fir die Sicherung der
Rechte von Kindern und ihren Schutz vor Ge-
walt. Der Trdger kann mit dem Einsatz von
Verfahren und Instrumenten des Qualitats-
managements durch Externe cder intern Uber-
prifen und bewerten, ob die fachlichen
Anforderungen an die Arbeit der Kindertages-
statte erfullt werden und daraus die notwendi-
gen Konsequenzen fir die Weiterentwicklung
zichen.®

Flr das Team gibt die Konzeption Leitlinien
und QOrientierung. Sie dient zur Selbstver-
gewisserung in der tiglichen Arbeit und gibt
neu eingesteilten Beschaftigten wichtige Infor-
mationen zu den Ansprichen und Erwartun-
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gen des Tragers an seine Mitarbeiter. Sie lie-
fert auBerdem argumentativen Riickhalt bei
der Zusammenarbeit der Fachkrifte mit den
Eftern zur Sicherung der Kontinuitit des Erzie-
hungsprozesses (§ 22a Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII).

Als Anlage zum Betreuungsvertrag enthait
die Konzeption padagogische und organisa-
torische Festlegungen, auf die sich die Ver-
tragspartner eingelassen haben und deren
Beachtung flir beide Seiten verbindlich ist.
Fir die Eltern dient sie als Orientierungshilfe
bei der Auswah! der geeigneten Kita und als
Mittel zur Uberpritfung, ob die gesetzten An-
spriiche und Ziele in der Praxis auch umge-
setzt werden. Bei einer Anderung der Kon-
zeption in wesentlichen Fragen, etwa beim
Ubergang von der Arbeit in Gruppen zur of-
fenen Arbeit oder bei der Einfiihrung neuer
pddagogischer Methoden, sollte daher den
Eltern mit einem Sonderkindigungsrecht die
Méglichkeit gegeben werden, die Einrichtung
zu wechseln.

Der Triger der offentlichen Jugendhilfe (das
jugendamt) oder die von ihm beaufiragte
Stelle ist gem. § 24 Abs. 5 SGB VI verpflich-
tet, Uber das Platzangebot und die pidagogi-
sche Konzeption der Einrichtungen in seinerm
Zustandigkeitshereich zu informieren und da-
mit die Eltern bei der Austibung ihres Wunsch-
und Wahlrechts (§ 5 Abs. 1 SGB VIII) zu un-
terstlitzen. Um diesem Auftrag nachkommen
zu kdnnen, missen dem Jugendamt oder der
von ihm beauftragten Stelle die Konzeptionen
der {(im Bedarfsplan ausgewiesenen) Kinder-
tageseinrichtungen stets aktualisiert zur Ver-
fligung stehen ®

M Konzeption und
Betriebserlaubnis

Besondere rechtliche Bedeutung hat die Kon-
zeption im Rahmen der Erteilung und fir die
Priifung des Fortbestehens einer Betriebs-
erlaubnis. Der Triger hat gem, § 45 Abs. 2
Satz 1 SGB VNI einen Anspruch auf Erteilung
einer Betriebserlaubnis, wenn das Wohl der
Kinder und Jugendiichen in der Einrichtung
gewahrleistet ist. Zur Prifung der Vorausset-
zungen hat der Triger gem. §45 Abs. 3
Nr. 1 SGB VIII mit dem Antrag auf Erteilung
der Betriebserlaubnis die Konzeption der Ein-
richtung vorzulegen.’® Nach § 45 Abs. 2 Satz
2 5QB VIl ist die Gewdhrleistung des Kindes-
wohls i.d.R. anzunehmen, wenn u.a. die dem
Zweck und der Konzeption entsprechenden
rdumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und
personellen Voraussetzungen fir den Betrieb
erfUllt sind (Abs. 2 Satz 2 Nr. 1),

Genauere Anforderungen an den Inhalt einer
Konzeption werden vom SGB VI nicht vor-
gegeben. § 45 Abs, 3 Nr. 1 SGB VIII schreibt
allerdings vor, dass die Konzeption auch Aus-
kunft Gber MaBnahmen der Qualititsentwick-
lung und -sicherung geben soll. Sie muss inso-
weit Aussagen dazu enthalten, wie eire
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kontinuierliche Qualititsbeobachtung in der
Einrichtung sichergestelit wird und in welchen
Verfahren festgestellte Qualititsméngel behe-
ben werden brw. wie die Qualitit entspre-
chend weiterentwickelt wird.”! GemiR § 45
Abs. 2 Nr. 3 SGB VI gehdrt zur Cewihrleis-
tung des Kindeswohls in der Einrichtung und
damit zur Voraussetzung fur die Erteilung der
Betriebserlaubnis, dass zur Sicherung der
Rechte von Kindern in der Einrichtung geeig-
nete Verfahren der Beteiligung sowie die
Mbglichkeit der Beschwerde in persinlichen
Angelegenheiten  Anwendung  finden. Die
Konzeption ist der geeignete Qrt, in der die
einrichtungsspezifischen Zielvorsteflungen und
Verfahren genauer beschrieben und fiir die
Praxis verbindlich gemacht werden,'?

Die Genehmigungsbehdrde (Landesjugend-
amt) kann und wird prisfen, ob die vom
Antragsteller vorgelegte und verantwortete
Konzeption das Wohl der Kinder in der Ein-
richtung gewdhrleistet. Sie ist nicht befugt,
im Erlaubnisverfahren einseitig Vorgaben fiir
die Konzeption zu machen. Insoweit kann
sich der Einrichtungstrdger auf seine grund-
rechtlich durch Art. 12 GG garantierte , Or-
ganisationshoheit” berufen und bestimmt au-
tonom die Ausrichtung und Konzeption der
Einrichtung,™

W Meldepflicht bei Anderung

Es ist davon auszugehen, dass die Konzepti-
onsentwickiung nicht mit der Betriebsaufnah-
me beendet ist, sondern dass die Konzeption
der Einrichtung im Laufe der Zeit Oberprift

6 Vgl Gerstein, in: GK-SGB VIII, § 22a Rn. 3.

7 Nach Kaiser, in: LPK-SGB VIII, § 22a Rn. 3, wird
das péadagogische Kanzept von den Fachkriften in
Abstimmung mit Eltern und Triger entwickelt.
Zwar werden Konzeptionen meist in einem diskur-
siven Prozess eniwickelt, das darf jedoch nicht da-
riber hinwegtauschen, dass der Trdger, anders als
die Eltern und die Fachkrifte, rechtlich die alleinige
Verantwortung fiir die Konzeption und deren Um-
setzung hat.

8 Siehe Empfehlungen zur Qualitit der Erziehung, Bil-

dung und Betreuung in Kindertagesstitten in

Rheinland-Pfalz in Ministerium fiir Integration, Fa-

milie, Kinder, Jugend und Frauen, Rheinland-Pfalz

(2014, 5. 155-238, S. 225 ff.

Vgl Struck, in: Wiesner, SGB VIII, § 24 Rn. 67, Kai-

ser, in: LPK-SGB VIll, § 24 Rn. 39, Gerstein, in: GK-

SGB VI, § 24 Rn. 23,

Vel Mirsberger, In: Wiesner, SGB VIII, §45

Rn. 82, BVerwG, Urteil vom 24.8.201M7 - 5 C 1.16.

Vel Nonninger/Bexheimer/Kepert in LPK SGB Vi

§ 45 Rdn. 38

Siehe hierzu die Empfehlung der Bundesarbeits-

gemeinschaft der Landesjugenddmter http://

www bagliae.de/archiv/empfehlungen-und-arbeits
hilfen/, Download 114 ,Sicherung der Rechte van

Kindern als Qualitatsmerkmal von Kindertagesein-

richtungen” 2013 Ziff. 4.1,

VGH Bayern, Beschiuss vom 24.7.2017 - 12 CE

17.704, MNonninger/Dexheimer/Kepert, in: LPK-

SGB VI, § 45 Rn, 22.
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und fortgeschrieben wird. Daher ist es wich-
tig, dass die dem Landesjugendamt vorlie-
gende Konzeption dem aktueilen Stand ent-
spricht. Gemn. § 47 SGB VIII hat der Trager
der Einrichtung der zustindigen Behirde
(Landesjugendamt) Anderungen der Konzep-
tion unverziglich anzuzeigen. Alierdings fallt
nicht jede kleine Anderung der Konzeption
unter die Meldepflicht. Lediglich redaktionelle
Anderungen mitssen der Aufsichtsbehdrde
nicht mitgeteilt werden. Bei der Meldepflicht
geht es vielmehr um Konzeptionsinderun-
gen, die wichtige Punkte der pddagogischen
Arbeit betreffen oder i.S.v. § 45 Abs. 3 Nr. 1
SGB VIl Auswirkungen auf die rdumiichen,
fachlichen, wirtschaftlichen oder personelien
Voraussetzungen fiir den Betrieb der Einrich-
tung haben.™

M Konzeption und Bildungsplane

In den Jahren 2003 bis 2007 haben die deut-
schen Ldnder Bildungspline flr den Elemen-
tarbereich vorgelegt. Sie verstehen sich als
Konkretisierung des Bildungsauftrags, wie er
im SGB VIl formuliert und im Verlaufe der &f-
fentlichen und wissenschaftlichen Diskussion
Uber die Ergebnisse der internationalen Bil-
dungsvergleichsstudien eingeklagt wurde.’”
Die Bildungspline der einzelnen Lénder sind
unterschiedlich konkret und umfangreich. Sie
unterscheiden sich in der Entstehungsweise
teils als Ergebnis einer landesweiten Betei-
ligung der Praxis (z.B. in Rheinland-Pfalz), teils
als Auftragsarbeit von Experten, die auch die
Implementierung begleften (z.B. Berlin) und
teils als Experienarbeit mit kritischer Praxis-
erprobung {z.B. Hessen)."® Die Bildungspline
haben einen unterschiedlichen Charakter — je
nachdem, ob sie als Empfehlung/Handrei-
chung/Orientierungsplan oder als gemein-
same Verelnbarung mit den Tragerverbénden
formuliert wurden."”

Bildungspline unterscheiden sich im Zustan-
dekemmen und in ihrer rechtlichen Verbind-
lichkeit von Lehrplinen und Rahmenrichtlini-
en fir Schulen. Diese werden aufgrund der
Schulgesetze von den Ministerien festgelegt
und i.d.R. als Verwaltungsvorschriften fiir alle
affentlichen Schulen verbindlich gemacht. 1h-
re Einhaltung wird durch die Schulaufsicht
iiberprift. Auch bei den Schulbiichern bieibt
die staatliche Verantwortung erhalten: Sie
bedirfen fiir den Einsatz im Unterricht einer
Genehmigung durch das zustindige Bil-
dungsministerium. Die staatliche Regelungs-
kompetenz im Schulbereich ergibt sich aus
Art. 7 Abs. 1 GG."

Anders als im Schulrecht haben die Lander im
Kindergartenbereich keinen mit dem Eltern-
recht konkurrierenden Erziehungsauftrag."”
Bildungsplane kdnnen daher nur die Zielset-
zungen fir die Elementarerziehung festlegen.
Die Jugendhilfe ist zudem gem. § 3 Abs. 1
SGB Vil gekennzeichnet durch die Vielfalt
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von Trigern unterschiedlicher Wertorientie-
rungen und die Vielfalt von Inhalten, Metho-
den und Arbeitsformen. Kindertageseinrich-
tungen arbeiten als Waldkindergarten oder
als ‘Waldorfkindergarten, nach Montessori
oder Reggio, mit dem Situationsansatz, in of-
fener Arbeit oder in Gruppen. Fir die Ent-
wicklung der trigereigenen pédagogischen
Konzeption und deren Umsetzung in der Ein-
richtung bietet der Bildungsplan eine Orien-
tierung. Mit der Beteiligung der Praxis an der
Entstehung und der Bezeichnung als Empfeh-
lung oder Orientierungsplan wird deutlich
germacht, dass es sich hierbei rechtlich gese-
hen nicht um eine verbindliche staatliche
Vorgabe,™ sondem um einen fachlichen
Konsens handelt. Mit den Bildungspldnen ge-
ben die Linder daher fir die Konzeption kei-
ne rechtsverbindlichen Vorgaben. Uber die
Konzeption seiner Einrichtung entscheidet der
Triger im Rahmenr seiner Trigerautonomie.
Fiir freie Tréger ist diese verfassungsrechtlich
gebotene Achtung der Selbststandigkeit’
spezialgesetzlich in § 4 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII
verankert. Kommunale Triger erfillen thre
Aufgaben in der Kindertagesbetreuung als
Pflichtaufgaben der kommunalen Selbstver-
waltung und kiinnen sich auf die in Art. 28
Abs. 2 GG verbiirgte Kommunalautonomie
berufen.*? Die Triger von Kindertagesein-
richtungen konnen autonom darliber ent-
scheiden, welche Methoden und Arbeitsfor-
men sie anwenden. Entsprechend den
Prinzipien von Pluralitt, Trdgerautonomie
und Konzepiionsvielfalt steht es in der Ver-
antwortung der Triger und Einrichtungen,
wie die im Bildungsplan formuiierten Ziele im
padagogischen Alltag erreicht werden.

B Konzeption und Datenschutz

Mit der Europdischen Datenschutzgrundver-
ordnung (DSGVOQ) ist die Diskussicn um den
Datenschutz in Kindertageseinrichtungen neu
belebt worden. Die DSGVO schafft einen eu-
ropaweiten Rechtsrahmen flr die Verarbei-
tung personenbezogener Daten und setzt
Standards flir landesrechtliche Regelungen,
die sowoh! fir &ffentliche Stellen als auch fir
privatrechtlich  organisierte Triger gelten.
Allerdings galten das auch den Kindern zuste-
hende Grundrecht auf informatiorelle Selbst-
bestimmung und die trigerspezifischen Da-
fenschutzvorschriften  schon  frither.  Die
nationalen Regelungen werden jetzt an die
DSGVC angepasst und gelten weiterhin er-
ganzend. Dabel ist festzuhalten, dass sich die
matetielle Rechislage kaum gedndert hat:
Was vor Inkrafttreten der DSGVO zuldssig
war, ist auch nach aktuellem Recht zuldssig,
was unzuldssig war, ist weiterhin unzuldssig.
Verschirfungen gibt es im deutschen Recht
mit der DSGVO insbesondere hinsichtlich der
Informaticnspflichten des Tragers, der Anfor-
derungen an eine Einwilligungserkldrung und
bel der Kontrolle des Datenschuizes sowie
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beim Datenverkehr mit dem auBereuropdi-
schen Ausland.

Nach Art. 6 DSGVO ist die Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten zuldssig, wenn ent-
weder die Einwilligung des Betroffenen nach-
gewiesen wird oder die Datenverarbeitung
fiir die Erfillung eires Vertrages oder fir die
Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung er-
forderlich ist. Im Umkehrschiuss ist daher eine
Einwilligung nicht notwendig, wenn die Ver-
arbeitung personenbezogener Daten fir die
Erfillung des Befreuungsvertrages bzw, lr
die rechtmiBige Aufgabenerfillung erforder-
lich ist.

Personenbezogene Daten werden nicht nur
bei der Organisation und Verwaltung in Kin-
dertagesstitten, sondem auch bei der pada-
gogischen Arbeit erhoben, gespeichert und
verarbeitet. So etwa, wenn Bildungs- und
Lernprozesse beobachtet und dokumentiert
werden, Portfolios der Kinder mit Fotos und
Bildungs- und Lerngeschichten angelegt wer-
den oder Fotoprojekte mit Kindern gemacht
werden. Wenn die Konzeptien der Einrich-
tung die Anwendung bestimmter padagogi-
scher Methoden und Arbeitsformen vorsieht,
ist die damit verbundene Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Umsetzung
des Farderungsauftrags der Kindertagesstétie
gem. § 22 Abs. 2 und 3 SGB VIII und zur Er-
fullung des Betreuungsverirags erforderlich.
Der Triger ist daher datenschutzrechtlich
nicht verpflichtet, fiir die Anwendung die
Einwiligung der Personensorgeberechtigten
nachzuweisen.?® Art. 13 DSGVO gebietet je-
doch, dass die Betroffenen {ber die Daten-
verarbettung informiert werden.

Nach dem Gebot der Zweckbindung diirfen
die erhobenen Daten nur im Rahmen der pé-
dagogischen Arbeit verwendet werden. Mit

14 Vgl Gerstein, Meldepflicht fir eraubnispflichtige
Tageseinrichtungen fir Kinder, KiTa aktuell Recht
A4/2013, S. 12, Mérsherger, in: Wiasner, 5GB VI,
547 Rn. 9.

15 Vgl Stoitenberg, Bildungsplane im Elementar-
bereich (2008) S. 7 et passim,

16 Vgl Kobelt Neuhaus, in: Lipp-Peelz, Hrsg. Praxis
Becbachtung (2007} 5. 12.

17 Vgl Stoltenberg, a.a.C. (Fn. 15), S. 12.

18 vgl. grundiegend das Ureil des BVerfG vom
6.12.1972, BVerfGE 34, 165,

19 Vgl. Struck, in: Wiesner, SGB VIII, Vor § 22
Rn. 18a.

20 Vgl Struck, in: Wiesner, SGB VIII, Vor § 322
Rn. 18a.

21 Vgl Schindier/Elmauer, in: LPK-SCGB VI, &4
Rn. 23.

22 Vgl BVerfG, Urteil vom 21.11.2017 — 2 BvR
217716,

23 Vgl. Gerstein, in: Lipp-Peetz, Hrsg. Praxis Beobach-
tung (2007) S. 94, Landesjugendhilfeausschuss
Rheinland-Pfalz, Empfehlungen zum Datenschutz
bei Bildungs- und Lerndokumentationen in Kinder-
tagesstitten, 5. 8 https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/
04 Service/02. Datenschutz/Datenschutz_Empf_Bil
dung_Lerndoku_Kita.pdf
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Aufsdtze - Beitrdge - Berichte/Rezension:

ihrem Auskunftsrecht gem. Art. 15 DSGVO
kénnen die Eltern die Verwendung im Rah-
men des Forderungsauftrags kontrollieren.
Bildungs- und Lerndokumentationen sind zu
léschen oder den Eitern zu Uhergeben, wenn
das Kind die Einrichtung verlésst. Flir die

Weitergabe an die Schule bedarf es einer
konkreten, den Zweck benennenden Einwil-
ligung der Eltern. Eine Verwendung zu ande-
ren Zwecken, z.B. zu Schulungs- oder Aus-
stellungszwecken, ist nur mit Einwilligung der
Betroffenen rulissig, wobel mit Blick auf die

UN-Kinderrechtskonvention und das Partizi-
pationsgebot gem. §45 Abs. 2 5.2 Nr. 3
SGB VIl auch die Zustimmung der Kinder
eingeholt werden sollte.

Rezension:

Ludwig Salgo/Katrin Lack (Hrsg.)

Verfahrensbeistandschaft

Ein Handbuch fir die Praxis, 4. Aufl., Regu-
vis, Koln 2020, 908 S., geb., 52 € {SBN
078-3-8462-0925-7

Um die Verfahrensbeistandschaft ist es in der
letzten Zeit, sowohl was Rechtsprechung als
auch Literaturverffentiichungen angeht, et-
was ruhiger geworden: Die Zeiten heftiger
.Grabenkampfe® um Ausrichtung, Zielset-
zung und Aufgaben der Interessenvertretung
fir Kinder und Jugendliche scheinen Uber-
wunden und die bisweilen anzutreffende
Skepsis gegeniiber dem |, Anwalt des Kindes”
ist sehr deutlich zurlickgegangen zugunsten
eines hohen Respekts vor einer qualitativ
hochwertigen, wichtigen Dienstleistung. Von
daher ist ein guter Zeitpunkt gegeben, um
den erreichten Stand der Diskussion umfas-
send zu dckumentieren und verbleibende
Streitfragen, Forschungs- und Reformbedarf
umfassend zusammenzustellen.

Genau das machen Herausgeber und Autoren
mit der Neuauflage thres Handbuchs der Ver-
fahrensbeistandschaft. Der etwa sechs fahre
nach dem Erscheinen der Vorauflage nunmehr
in vierter Auflage vorliegende Band gehort un-
umstritten zu den Standardwerken des Rechts
der Verfahrensheistandschaft. Der Untertitel
«~Handbuch fiir die Praxis" signalisiert, dass es
sich hierbei wirklich um ein umfassendes
Nachschlage- und Arbeitsbuch zu allen Aspek-
ten der Interessenvertretung von Kindern und
Jugendlichen im familienrechtlichen Verfzhren
handelt: Von der Entstehung und Entwicklung
der Institution Uber den gesetzlichen Rahmen
einschlieBlich der materiell-rechtlichen Grund-
lagen der Rechisgebiete, in denen der Verfah-
rensbeistand tdtig wird, Ober den ausfihrlich
dargestellten kinder- und jugendpsychologi-
schen Hintergrund, vor dem dic Arbeit des
Verfahrensbeistands sich entfaltet, die Rechts-
stellung des Kindes in den verschiedenen Ver-
fahrenstypen bis hin zur Organisation der Ar-
beit des Verfahrensheistands, dem Verhéltnis
des Verfahrensbeistands zu den anderen , Ak-
teuren” des famillengerichtlichen Verfahrens
und der Verglitung der Taiigkeit deckt der
Band alle fur die Praxis bedeutsamen Aspekte
umfassend ab.

Mit der Neuauflage ist das bestens eingefiihr-
te Werk nochmals um etwa 150 Seiten auf
jetzt Gber 900 Seiten angewachsen. Weitere
Anderungen sind aus dem Krels der Heraus-
geber zu vermelden: Handelte es sich dabei
bislang um ein siebenkdpfiges Herausgeber-
team, wurde die Herausgeberschaft nunmehr
deutlich gestrafft auf zwei Herausgeber, ei-
nen Universitdtsprofessor und eine Familien-
richterin, die gewissermalien die beiden im
Band vertretenen Ausrichtungen — Lehre und
Forschung einerseits sowie Praxis andererseits
— représentieren. Bearbeitet wird der Band
neben den beiden Herausgebern von elnem
eindrucksvollen, insgesamt 23-képfigen Team
von Autorinnen und Autoren, das den inter-
disziplindren Ansatz des Handbuchs hervor-
ragend widerspiegelt.

Unverdndert geblieben ist die Grundausrich-
tung des thematisch auBerordentfich breit auf-
gesteliten Werkes: Dem Vorwort zufolge solf
das Handbuch einen wachsenden Bedarf
an tnformation und Orientierung bedienen
und dem Verfahrensbeistand das notwendige
Fachwissen vermiiteln. Tatsdchlich hat der
Band in dieser Hinsicht sehr viel zu bieten: Ak-
tiv titige Verfahrensbeistinde erhalten damit
praktische Hilfestellung bei ihrer tagtdglichen
Arbeit, etwa durch die zahlreichen Muster,
Texte und Materialien und Hinweise fiir ein
sachgerechies Arbeiten von der Bliroorganisa-
tion bis hin zu Fragen der Vergiitung. Darliber
hinaus vermittelt der Band das nétige Rist-
zeug im Bereich des materiellen Familien-
und Jugendhilferechis, des Familienverfah-
rensrechts, der Sozialpddagogik/Sozialarbeit
sowie der Kinder- und Jugendpsychologie und
-psychiatrie. Zudem beteiligen sich die Auto-
ren aktiv an der aktuellen rechtspolitischen
Diskussion, etwa in Bezug auf die Qualitats-
standards flir die Arbeit, hinsichtlich der Frage
der ,Geeignetheit” des Verfahrensheistands
oder der Vergitungsproblematik (Rn. 27 ff,,
48 ff., 149 ff.). Alles in allem vereint der Band
- wie bereits die Vorauflagen — unverdndert
einen ,bunten Straul®” von durchaus unter-
schiedlichen Themen und Beitrdgen: Neben
klar berufspraktischen Handreichungen und
Erlduterungen fiir ein erfolgreiches forensi-
sches Wirken als Verfahrensbeistand finden
sich auch zahlreiche lehrbuchhafte Ausflihrun-
gen zu familien- und familienverfahrensrecht-
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lichen Themen sowie grundlegende Darstel-
iungen, auch in rechtspolitischer Hinsicht, zu
Rolle, Funktion und Aufgaben der Kindesver-
tretung Tm familienrechtiichen Verfahren. Kri-
tisch zu vermerken ist freifich, dass im Band,
obwonhl beispielsweise schon im Vorwort vom
internationalen Vergleich und von den Erfah-
rungen mit der Kindesveriretung im Ausland
die Rege ist, an kaum einer Stelle auf die Ent-
wicklung der Interessenvertretung fir Kinder
und Jugendliche im Ausland eingegangen wird
— dies, obwohl der ,Anwalt des Kindes" keine
Institution ist, die es nur in Deutschland geben
wirde, sondern die in unterschiedlichsten
Auspragungen auch in vielen anderen Landern
exfstiert. Das giit namentlich fir die deutschen
Nachbarn, die Schweiz und Osterreich, aber
funktional entsprechende Institutionen sind
auch in zahlreichen weiteren Jurisdiktionen
bekannt, wie beispielsweise in Singapur, wo
kiirzlich eine Vertretung des kindlichen Inte-
resses in das Familienrecht eingefiihrt wurde
{vgl. Loi/Tan, The Evolution of the Singapore
Famiily Justice Courts, ISFL [International Sur-
vey of Family Law; Intersentia] 2018, 467 ff.):
Nachdem seitens der Praxis zunehmend ver-
sucht wird, die Vernetzung der Kindesinteres-
senvertretungen zwischen der Schweiz, Oster-
reich und Deutschland zu fordern, wirde es
sich anbieten, in einem Werk vom Format des
vorliegenden Handbuchs auch auf die Ent-
wicklung des ,Anwalts des Kindes” in aus-
gewdhlten ausldndischen Rechtsordnungen
vertieft einzugehen.

Geht man die einzelnen Teile des Bandes ein-
mal ndher durch, so imponiert im ersten Ab-
schnitt der eher grundsatzlich-rechtspolitisch
ausgerichtete, engagierte Beitrag des Band-
herausgebers Ludwig Salgo, in dem die Entste-
hung, die Fortentwicklung und die derzeitigen
Herausforderungen der Institution hervorra-
gend dargestellt werden. Daran schliefit sich
unverdndert ein aktualisterter, stark empirisch
ausgerichteter, lesenswerter Beitrag von Ma-
nuela Stétzel an, in dem die Rechtstatsachen
Uber das Wirken des Verfahrensbeistands zu-
sammengestellt sind und vor dem Hintergrund
der Evaluierung der FGG-Reform gespiegelt
werden. In Kontrast dazu steht der dritte, von
Catharina Rogalla und Sandra Tiemann ver-
fasste Beitrag, in dem in Art einer , Fallstudie”
das Vorgehen des Verfahrensbeistands in der
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